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FUNDATIA UMANITARA O NOUA VIATA

+ Str. Unirii, Nr. 11, Siret, Suceava
Tel: 0744 527 294
www.fonv.org

Email: marcela@fonv.org;

admin@fonv.org
Certificat de Acreditare ca Furnizor de Servicii Sociale
AF 001195 din 3.07.2014
Cod fiscal: 9876790

Date generale despre Centru

Centrul de zi pentru persoane cu dizabilitati ,O Noua Viata”
functioneaza in cadrul Fundatiei
O Noua Viata, conform Licentei de functionare AF nr. 001195
emisa de Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor
Persoanelor cu Dizabilitati.

Scopul centrului este asigurarea unui mediu de sprijin,
dezvoltare st incluziune sociala
pentru persoane adulte /cu varste mixte cu dizabilitati, prin
servicii specializate si activitati
adaptate nevoilor fiecaruia.

* Capacitatea centrului: 25 beneficiari/zi

Program de functionare: Luni-Vinerti, 08:00-16:00
Numar total beneficiari inscrisi in 2025: 32 de persoane
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+—Categortiile de beneficiari

Beneficiarii centrului sunt persoane cu
dizabilitati , cu grade diferite de dependentd.
Structura beneficiarilor in anul 2024 a fost
urmatoarea:

- persoane cu dizabilitate din cadrul LOCUINTEI
MINIM PROTEJATE O Noua Viata
- persoane cu dizabilitate din cadrul Carb O Noua
Viata
- persoane cu dizabilitati din Spitalulul de
Psihatrie Cronici Siret
Grupa de varsta: intre 18 si 60 de ani




+—Servicii si activitati oferite

Centrul ofera servicii specializate de:
- Activitati de Informare si Consiliere Sociala;
- Terapie ocupationala si activitati de abilitare;
- Activitati de Abilitare si Reabilitare
- Deprinderi de viata semi/ independenta
- consiliere sociala si suport pentru familii;
- activitati pentru dezvoltarea autonomiei personale si sociale;
- Activitati de mentinere a sanatatii;
- sprijin pentru integrare comunitara st profesionald.
- Ateliere tematice: pictura, gatit, muzica, lucru manual;
- Participare la evenimente comunitare;
- Proiecte si parteneriate cu scoli, ONG-uri si autoritati locale;
- Tabara de vara / excursii de socializare;
- Campanii de sensibilizare privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati.




+—Personalul Centrului

Echipa centrului este formata din:

- 1 coordonator centru / Manager de caz
- Voluntari

- Asistent Medical

- Psiholog

- Preot

- Medici

- Pedagog de Recuperare
educatie /Terapie ocupationald




+—Rezultate st Impact

In anul 2025, Centrul a inregistrat urmdtoarele rezultate:

- Cresterea gradului de participare la activitati cu 20% fata de 2024,
- Imbundtdtirea abilitdtilor de autonomie personald pentru 70% dintre
beneficiari;
- Consolidarea relatiei cu familiile si comunitatea locald;
- Implementarea unui sistem de monitorizare a progresului individual al
beneficiarilor.

Beneficiarii au oferit feedback pozitiv privind calitatea serviciilor si
relatia cu personalul.




+Dificultati intampinate
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- Resurse financiare limitate pentru extinderea
activitatilor terapeutice;

- Lipsa transportului adaptat pentru toti
beneficiarii;

- Necesitatea suplimentarii personalului de
specialitate;

- Nevoie de modernizare a spatiului de activitati.

Propuneri si obiective
pentru noul an

- Atragerea de noi parteneri si finantari externe;
- Continuarea formarti personalului;
- Organizarea de campanii comunitare de incluziune sociald.

Activitatea desfasurata in anul 2025 confirma rolul esential al

Centrului in sprijinirea persoanelor cu dizabilitati .




Beneficiul Centrului de Z1 asupra
Persoanelor cu Dizabilitati

Centrul de zi reprezinta un spatiu sigur, incluziv si
stimulant, unde persoanele cu dizabilitati beneficiaza
zilnic de sprijin personalizat pentru a-si dezvolta
potentialul maxim.

Prin participarea la activitatile educationale, terapeutice
si recreative, beneficiarii isi imbunatatesc abilitatile de
autonomie personala, relationare si adaptare sociala.

Prezenta constanta la centru contribuie la:
e cresterea increderii in sine si a stimei de sine;
 reducerea izolarii si a sentimentului de marginalizare;
e dezvoltarea abilitatilor de comunicare si cooperare;
* mentinerea si imbunatatirea starii de sanatate fizica si £
emotionala; -
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Prin diversitatea activitatilor si profesionalismul
echipei, Fundatia O Noua Viata contribuie activ la
cresterea calitatii vietii beneficiarilor si la promovarea
unei societati incluzive.




Centrul de Zi ,,O Noua Viata” are un rol activ in
consolidarea spiritului de solidaritate si incluziune la
nivelul comunitatii locale.

Prin activitatile sale, Centrul nu doar sprijina
persoanele cu dizabilitati, ci si contribuie la formarea
unei atitudini mai deschise si mai empatice din partea
societatii.

Evenimentele publice, campaniile de informare si
colaborarile cu scolile, autoritatile locale si alte
organizatii au contribuit la:

e cresterea gradului de constientizare privind drepturile
si nevoile persoanelor cu dizabilitati;

 reducerea prejudecatilor si a barierelor sociale;

e implicarea voluntarilor si a tinerilor in actiuni sociale si
educationale;

e stimularea parteneriatelor intre mediul public, privat si
organizatiile neguvernamentale;

* dezvoltarea unei retele de sprijin comunitar durabil.

Centrul devine astfel un exemplu de buna practica in
promovarea unei comunitati incluzive, in care fiecare
persoana, indiferent de dizabilitate, are oportunitatea de
a se exprima, de a participa si de a fi valorizata.

Impactul Centrului de Z1 asupra
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Relatia cu Comunitatea

Activitatea noastra nu s-ar putea desfasura fara implicarea
colaboratorilor nostri. Printre cei care au fost alaturi de noi se numara:

e CONSILIUL JUDETEAN SUCEAVA « COLEGIUL TEHNIC LATCU VODA SIRET

e DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI e Colaborare in diverse programe sociale si
PROTECTIA COPILULUI SUCEAVA comunitare

o Conventie de parteneriat “Complexul Blijdorp - O . g
Noua Viata” Suceava - Casa Emmanuel o SCOALA GENERALA PETRU MUSAT SIRET

« Conventie de parteneriat “CRRPH O Noua Viata” « Participare cu Fundatia la activitati sociale,
Siret comunitare si educationale.

e SPITALUL DE PSIHIATRIE CRONICI SIRET .

e Contract de dare in folosinta gratuita a Casei * DGASPC BOTOSANI
Neptune Siret « Activitati corespunzatoare nevoilor individuale

« Implementare programe de dezvoltare a tinerilor din specifice ale persoanelor adulte cu dizabilitati in
Casa Neptune Locuinta Maxim Protejata “Sf. Foca” Botosani

e PRIMARIA ORASULUI SIRET *

e VOLUNTARII NOSTRI
e Preot Paroh Carmil Fartade

e Khalsa Aid International
o Pompieri de la EMT UK

» Parteneriat in activitati ale Fundatiei

e Colaborare pentru identificarea si sprijinul
persoanelor aflate in dificultate din orasul Siret

 Sprijin in programul Drop-in desfasurat de Fundatie




Locuinta minim protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati
reprezinta un nou mod de abordare si furnizare a serviciilor sociale
destinate persoanelor cu probleme de sanatate mintala. Pe parcursul
dezvoltarii serviciului, au aparut noi idei de activitati care se bazeaza
pe calitatea vietii beneficiarului. Alternativele privind locuinta,
suportul, planificarea centrata pe persoana, bugetele personalizate,
ofera un spectru larg de oportunitati de dezvoltare pentru
persoanele cu necesitati speciale.

Locuinta Minim Protejata Pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati

Principiile care stau la baza organizarii si functionarii LOCUINTELOR MINIM PROTEJATE
PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI O NOUA VIATA sunt:

- Respectarea drepturilor si a libertatilor fundamentale ale omului;

- Prevenirea si combaterea discriminarii;

- Egalizarea sanselor;

- Egalitatea de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munca si ocuparea fortei de
munca;

- Cooperarea si parteneriatul;

- Solidaritatea sociala;

- Responsabilizarea comunitatii;

- Imbunatatirea permanenta a calitatii;

- Adaptarea societatii la persoanele cu dizabilitati;

- Interesul persoanelor cu dizabilitati;

- Abordarea comprehensiva, globala si integrata;

- Orientarea pe rezultate;

- Libertatea optiunii si controlul sau decizia asupra propriei vieti, a serviciilor si formelor de
suport de care beneficiaza;

- Cooperarea si parteneriatul;

- Abordarea centrata pe persoana in furnizarea de servicii;

- Integrarea si incluziunea sociala a persoanelor cu dizabilitati, cu drepturi si obligatii egale
ca toti ceilalti membri ai societatii.




Locuinta minim protejata, COD 8790 CR-D-VII, functioneaza ca unitate de asistenta sociala fara personalitate juridica, in cadrul
Fundatiei O Noua Viata, conform Hotararii Consiliului Director nr. 2 /21.02.2008. In prezent, ofera servicii unui numar de 10 persoane
(5 femei si 5 barbati), adulti cu dizabilitati mentale, capabili sa-si dirijeze actiunile astfel incat, cu suport periodic, sa poata duce o
viata independenta in comunitate.

Serviciile sociale furnizate includ cazare, suport in asigurarea unei vieti autonome si active, in vederea recuperarii abilitatilor
sociale si dezvoltarii aptitudinilor pentru o viata independenta (alimentatie, ingrijire personala), informare si consiliere sociala,
consiliere psihologica, asistenta medicala, recuperare si reabilitare, activitati de socializare si petrecere a timpului liber.

Toti beneficiarii sunt inregistrati la medicul de familie din oras si au intocmite fise medicale. Meniul este alcatuit in functie de
preferintele si afectiunile beneficiarilor, asigurandu-se necesarul nutritiv. Beneficiarii isi pregatesc singuri sau cu suport, cand este
cazul, alimentele pe care si le procura singuri.

Nr. Crt Denumirea functiei Clasa/ Studii Numar de posturi

Personal angajat al
Locuintei minim protejata
pentru persoane adulte cu
dizabilitati O Noua Viata

Director/Consilier vocational/

1 Asistent social superioare 1
2 Pedagog de recuperare superioare I
3 Sofer/Personal intretinere medii I
Total 3
Voluntari ai Centrului de zi
O Noua Viata
| Psiholog superioare I
2 Ajutor gospodarie medii 1

Total 2



LOCUINTE MINIM PROTEJATE (Licenta functionare Seria LF, nr. 6 /4.03.2022)
12 tineri cu dizabilitati inclusi in program, din care 2 familii casatorite

1 tanara cu loc de munca la SC Holzindustrie Schweighofer

1 tanar angajat la Brasov in prelucrarea lemnului

3 tineri cu loc de munca la SC Marsin SRL

1 tanar angajat la Frontier Europe Hotels

4 tineri cu pensii sociale

In cadrul Locuintei se ofera gazduire si suport, precum si asistenta si sprijin
pentru o viata decenta, autonoma si activa, si pentru participarea, in conditii
de egalitate cu ceilalti cetateni, la viata comunitatii.

Activitatile si serviciile planificate si realizate au fost:

- Dezvoltarea deprinderilor de autogospodarire;

- Exersarea abilitatilor sociale;

- Independenta economica;

- Dezvoltarea abilitatilor lucrative, pregatirea pentru munca, angajarea in
munca si sprijin pentru mentinerea locului de munca;

- Integrare si participare sociala si civica.

- Ingrijire si asistenta: sprijin pentru alegerea hainelor adecvate, sprijin pentru
asigurarea igienei zilnice, sprijin pentru administrarea medicamentatiei, sprijin
pentru deplasare la institutii medicale, unitati spitalicesti, sprijin pentru

prepararea hranei, sprijin pentru menaj, sprijin pentru comunicare.

- Pe tot parcursul anului, a fost implementat un plan de masuri in cadrul
locuintei, pentru siguranta si protectia beneficiarilor.

- Tinerii sunt incurajati permanent sa se concentreze pe lucrurile asupra
carora pot avea control si anume: odihna, miscare, activitati de zi cu zi, munca,
socializare, precum si sa limiteze timpul petrecut vizionand stirile.

- S-au organizat excursii si iesiri in aer liber pentru a diminua starea de
anxietate si sentimentul de izolare al beneficiarilor.

Nr. Crt.

10

11

12

13

14

15

Denumire activitate

Activitdti de informare si consiliere sociald

Spatiul in care se desfisoara activitatea Personalul implicat

Biroul din LmP , in CZ sau in aer liber Asistent social din LmP

 Activititi de dezvoltare/consolidare a deprinderilor de mobilitate

Activitati de consiliere psihologica

Activititi de abilitare si reabilitare

Activitati de ingrijire si asistenta

Activitati de dezvoltare/consolidare a aptitudinilor cognitive

Activititi de dezvoltare/consolidare a deprinderilor zilnice ‘

Activitafi de dezvoltare/consolidare a deprinderilor de

comunicare

Activitdti de dezvoltare/consolidare a deprinderilor de

autoingrijire

Activititfi de dezvoltare /consolidare a deprinderilor de ingrijire a
propriei sinatati

Activititi de dezvoltare/consolidare a deprinderilor de
autogospodarire

| fiecaruia

_ liber

Biroul din LmP sau i lib in locuint
roul din LmP sau in aer liber sau in locuinta Psiholog voluntar din LmP

(;emru] de zi, in cadrul biroului LmP sau in aer Bt [ e i
liber
In incinta biroului LmP sau in locuinta fiecarui

beneficiar Asistent medical din CZ

in Centrul de zi, in biroul din LmP sau in aer Psiholog voluntar din CZ

. liber

La sediul CZ, in cadrul biroului LmP sau in aer Psiholog voluntar din CZ

in Centrul de zi, in cadrul biroului LmP sau in
aer liber

Psiholog voluntar din CZ
Pedagog de recuperare din CZ

in Centrul de zi, in biroul LmP sau in aer liber | Pedagog de recuperare din CZ

In CZ, biroul din LmP sau in aer liber Pedagog de recuperare din CZ

in Centrul de zi, in biroul LmP sau in aer liber 7

In CZ, in locuinta fiecarui beneficiar si in spatiile | Pedagog de recuperare
comune exterioare

Activitatile de dezvoltare /consolidare a deprinderilor de

| interactiune

Activitdti privind dobdndirea independentei economice

In centrul de zi,In biroul LmP, in aer liber, la Ko d din CZ
bisericile din comunitate I OF TR
in Centrul de zi sau in biroul LmP sau in

: : L . : siholog vo ar din Ci
locuinta fiecarui beneficiar sau in aer liber Psiholog voluntar din CZ

- Activitdfi de educatie/pregatire pentru munci

Activitatile privind implicarea si participarea sociali si civica

' In Centrul de zi, in biroul LmP sau in aer liber.

Asistent social

In biroul LmP , in spatiile exterioare sau in

; 3 Asistent social din LmP
locuinta fiecaruia

Medic colaborator /Asistent medical din



+Excursii

In anul 2025,
beneficiarii
Fundatiet
Umanitare “O
Noua Viata” au
fost in excursie
la Slanic -
Moldova timp
de o
saptamana, iar
n grupuri mici

/SLANIC-MOLDOVA

diverse ey s

miniexcursit pe
tot parcursul
anulut.




+Evenimentul anului 2025

In anul 2025, Fundatia Umanitarda O Noud Viatd a avut
bucuria de a primi vizita echipei de la Antena 1, care a venit
pentru a realiza un reportaj despre povestea st activitatea
Fundatiei. A fost o zi plina de emotie si recunostintd, in care
echipa de filmare a surprins esenta muncii depuse de-a
lungul anilor — dragostea, dedicarea si puterea de a
transforma suferinta in sperantd.

Reportajul a readus in atentia publicului istoria
dureroasa a coptilor din fostul Camin Spital de la Siret,
locul unde, in perioada comunistd, mii de suflete nevinovate
au suferit de foame, frig si lipsa ingrijirii. In acel loc,
doamna Marcela O’Connor a inteles ca misiunea ei este sd
ramand si sa lupte pentru acei copii uitati. A reusit sa i
scoata din spital, sa 1i tnvete sa mearga, sa vorbeascd, sd
rada din nou. Le-a oferit o viata normala, plina de sens,
transformadnd destinul lor dintr-unul de suferinta intr-o
poveste de cura)j si iubire.




+—Evenimentul
anului 2025

Prin acest reportaj, Antena 1 a aratat lumit
intregi cat de mult poate insemna daruirea
unui om si cdt de departe poate ajunge binele
atunci cand este facut din inima. Echipa a
surprins momente autentice, pline de emotie, st
a transmis mati departe mesajul Fundatiei
noastre: atunci cand salvezi un copil, salvezi o
[lume ntreaga.

Le multumim cu recunostinta celor de la
Antena 1 pentru vizita, pentru sensibilitatea si
respectul cu care au spus povestea noastra si
pentru ca au dus mai departe speranta pe care
Fundatia O Noua Viata o ofera, zi de zi, acestor
suflete minunate




.3 Decembrie- Ziua Internationala a P&
Persoanelor cu Dizabilitati *

3 Decembrie 2024, Fundatia Umanitara O
Noua Viata a organizat marsul “Egal e normal” »
,aflat la cea de-a XIlI-a editie, actiune care a g
marcat Ziua Internationald a Persoanelor cu —
Dizabilitdti. — - M

Marsul s-a desfasurat pe traseul: Biserica
Catolica- Primaria Siret- sensul giratoriu din
dreptul Politiei - Esplanada Casei de Cultura st a
avut ca scop constientizarea, aducdand in atentia
comunitatii conceptul de egalitate de sanse,
toleranta, acceptare.
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Multumim din suflet partenerilor nosri, M
voluntarilor dedicatj si tuturor donatorilor
care ne-au Fost alaturi.

Fiecare contributie - mare sau mica — a
facut posibila continuarea misiunii

noasire.

CUM NE POTI AJUTA? DONEAZA ONLINE:
HTTPS:/ /FONV.ORG
DEVINO VOLUNTAR: HTTPS:/ /FONV.ORG /CONTACT /
DISTRIBUIE POVESTEA NOASTRA PE RETELELE SOCIALE:
FACEBOOK:HTTPS: / /WWW.FACEBOOK.COM /SHARE /1AQD
TTYDAN /MIBEXTID=WWXIFR
FUNDATIA UMANITARA O NOUA VIATA
A STRADA UNIRII, NR. 11, SIRET, SUCEAVA
™  EMAIL: MARCELA@FONV.ORG
WEB: WWW.FONV.O




